
Будущее Красного Креста и Красного Полумесяца
Семинар по Стратегии-2030 на Европейской конференции

Сессия состоялась 
в рамках процесса  
онсультаций 
по разработке 
Стратегии-2030.

Тенденции, которые, по мнению участников, будут оказывать наибольшее 
влияние на работу Красного Креста и Красного Полумесяца в ближайшие 
годы, следующие:

Сессия была посвящена первому этапу 
процесса, на котором анализируются 
тенденции и операционный ландшафт в 
перспективе до 2030 года, а также его 
потенциальное влияние на Национальные 
общества и уязвимость.

Следующий этап 
консультаций начнется 
в июне и будет 
посвящен анализу 
потенциальных 
принципов 
деятельности Красного 
Креста и Красного 
Полумесяца с целью 
обеспечения ее 
«соответствия задачам 
будущего».

ВЫВОДЫ

люди решают проблемы самостоятельно, без участия 
организаций, и их взаимодействие с организациями 
предполагает больше самоуправления, гибкости и 
более быстрых путей для действий; наши модели 
волонтерства могли устареть особенно для молодежи;

новые формы волонтерства и 
самоорганизующееся население

недоверие к организациям

изменение климата

его влияние на уже уязвимые группы населения, 
перемещение населения и истощение природных 
ресурсов (например, водных) может провоцировать 
развитие конфликтов;
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в т.ч. онлайн-насилие, кибервойны и распространение 
новостных «фэйков», стимулирующих рост недоверия.

демографические изменения
по всему миру, в т.ч. в Европе; стремительное старение 
населения, что повлечет рост социальных потребностей 
и дополнительную нагрузку на правительства;

миграция

растущие вызовы 
цифровизации

Участники указали, что основное внимание в Стратегии должно 
уделяться тому, как мы можем трансформировать культуру в сети 

Красного Креста и Красного Полумесяца, чтобы;

Основное внимание уделяется:

Участники также хотят, чтобы Стратегия-2030 сформулировала принципы 
нашей самоорганизации и работы как на международном, так и на национальном 
уровне.

открытость Меньше
бюрократия

уменьшенный
иерархия

более сильные инвестиции
в руководстве

уменьшенный
иерархия

проворство распределенный
сети

прозрачность подотчетность


