
El futuro de las organizaciones de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
X Conferencia Regional Europea - Seminario práctico sobre la Estrategia 2030

Este seminario práctico 
formó parte del proceso de 
consulta sobre la elabora-
ción de la Estrategia 2030. 

A continuación, figuran las principales tendencias que se consideró tendrán 
efectos significativos en las organizaciones de la Cruz Roja y de la Media 
Luna Roja en los años futuros. 

Se concentró en la primera fase de este, 
relacionada con el estudio tanto de ten-
dencias y del panorama operativo que se 
contempla hasta 2030, como de las repercu-
siones que podrían conllevar para las Socie-
dades Nacionales.

En la siguiente fase 
de consulta, que se 
iniciará en junio de 
2018, se prevé el 
examen de los prin-
cipios que podrían 
regir la configuración 
de organizaciones de 
la Cruz Roja y de la 
Media Luna Roja “idó-
neas para el futuro”. 

PRINCIPALES 
PERSPECTIVAS

las personas se interesan directamente en diferen-
tes causas fuera de marcos institucionales y, en su 
relación con las instituciones, buscan mayor auto-
nomía, flexibilidad y vías aceleradas para la acción 
directa; nuestros modelos de servicio voluntario 
podrían ser caducos. 

Nuevas modalidades de servicio voluntario 
y de comunidades organizadas 

de manera autónoma

creciente desconfianza en las 
instituciones, incluida nuestra 
organización. 

cambio climático 

Los conflictos podrían verse exacerbados por el 
cambio climático y las repercusiones que conlleva 
para las personas ya vulnerables, las poblaciones 
en desplazamiento y los menguantes recursos 
naturales, tales como el agua. 
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incluida la violencia en línea, los ataques cibernéticos y 
la difusión de falsa noticias para propagar mayor des-
confianza.  

cambios demográficos 

Los cambios demográficos en todo el mundo, con in-
clusión de Europa -donde el envejecimiento de la po-
blación agudizará las necesidades de la sociedad e im-
pondrá presión sobre los gobiernos.

La migración

crecientes desafíos de 
carácter digital

Los participantes exhortaron firmemente a la transformación cultural de la red de 
 colaboración. Las estrategias relativas a programas revisten importancia, pero el im-
pulso de la verdadera transformación dependerá del cambio de cultura. Hicieron un 

llamado a:

Se instó a una mayor inversión en:

Los participantes en el seminario práctico expresaron el deseo de que la Estrategia 
2030 se centrara tanto en la organización y la labor en el plano internacional como en 

el trabajo a nivel nacional. 

mejores niveles de 
apertura

menor burocracia

el fomento de nuevas destrezas y 
competencias con miras al futuro

inversión en aptitudes de
 dirección, a todo nivel

estructuras más 
horizontales 

mayor agilidad amplia distribución 
de las redes

mayor 
transparencia

 amplia rendición 
de cuentas


