EL FUTURO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA CRUZ ROJA'Y DE LA MEDIA LUNA ROJA

X Conferencia Regional Europea - Seminario practico sobre la Estrategia 2030

Este seminario practico
formé parte del proceso de
consulta sobre la elabora-
cion de la Estrategia 2030.

Se concentré en la primera fase de este,
relacionada con el estudio tanto de ten-
dencias y del panorama operativo que se
contempla hasta 2030, como de las repercu-
siones que podrian conllevar para las Socie-
dades Nacionales.

En la siguiente fase
de consulta, que se
iniciara en junio de
2018, se prevé el
examen de los prin-
cipios que podrian

regir la configuracion
de organizaciones de
la Cruz Rojay de la
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PRINCIPALES A continuacion, figuran las principales tendencias que se consideré tendran !
PERSPECTIVAS efectos significativos en las organizaciones de la Cruz Roja y de la Media

Luna Roja en los anos futuros.

NUEVAS MODALIDADES DE SERVICIO VOLUNTARIO
Y DE COMUNIDADES ORGANIZADAS
DE MANERA AUTONOMA

las personas se interesan directamente en diferen-
tes causas fuera de marcos institucionales y, en su
relacion con las instituciones, buscan mayor auto-
nomia, flexibilidad y vias aceleradas para la accion
directa; nuestros modelos de servicio voluntario
podrian ser caducos.

Una iniciativa de

CRECIENTE DESCONFIANZA EN LAS
INSTITUCIONES, INCLUIDA NUESTRA
ORGANIZACION.

CAMBIO CLIMATICO

Los conflictos podrian verse exacerbados por el
cambio climatico y las repercusiones que conlleva
para las personas ya vulnerables, las poblaciones
en desplazamiento y los menguantes recursos
naturales, tales como el agua.
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CAMBIOS DEMOGRAFICOS

Los cambios demograficos en todo el mundo, con in-
clusiéon de Europa -donde el envejecimiento de la po-
blacién agudizara las necesidades de la sociedad e im-

pondra presién sobre los gobiernos. CRECIEN’TES DESAFiUS DE
CARACTER DIGITAL

incluida la violencia en linea, los ataques cibernéticos y
LA MIGRABION la difusion de falsa noticias para propagar mayor des-
confianza.

Los participantes exhortaron firmemente a la transformacion cultural de la red de
colaboracion. Las estrategias relativas a programas revisten importancia, pero el im-
pulso de la verdadera transformacion dependera del cambio de cultura. Hicieron un

llamado a:
MEJORES NIVELESDE  MENOR BUROCRACIA MAYOR AMPLIA RENDICION
APERTURA TRANSPARENCIA DE CUENTAS
ESTRUCTURAS MAS MAYOR AGILIDAD AMPLIA DISTRIBUCION
HORIZONTALES DE LAS REDES

Se insté a una mayor inversion en:

(5
EL FOMENTO DE NUEVAS DESTREZAS Y INVERSION EN APTITUDES DE
COMPETENCIAS CON MIRAS AL FUTURO DIRECCION, A TODO NIVEL

Los participantes en el seminario practico expresaron el deseo de que la Estrategia
2030 se centrara tanto en la organizacion y la labor en el plano internacional como en
el trabajo a nivel nacional.
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